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Entre :

La commune de Saint-Gervais Les Bains,
représenté(e) par son Maire, Monsieur Jean-Marc Peillex,
dont le siége social est situé 50 avenue du Mont d’'Arbois & Saint-Gervais Les Bains

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
£t

La Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le siége est situé 2 rue Emile Romanet a Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée enfre la branche Famille
et 'Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement périscolaires évolue. Le financement de
base, la prestation de service Alsh « Périscolaire », est complétée progressivement par le bonus « territoire
Ctg » au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). il est attribué aux
equipements soutenus financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une convention
territoriale giobale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs &t de financement « Accueil de loisirs
sans hébergement Périscolaire » du 27/03/2024 intégrs les articles suivants.

Article 1 : L'objet de 'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les obiectifs poursuivis par le bonus territoire Cig

Le bonus territoire Clg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signatute d’'une Convention territoriale globale
(Ctg). Issue des financements accordés précédermment au titre du confrat enfance et jeunesse (et des
disposliifs spécifiqgues dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a
favoriser la peérennité de ['offre existante en matiére d'accueil de loisits périscolaires et & améliorer
Vaccessibilité tarifaire aux équipements.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

Etre éligible & la Pso Alsh (Periscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique rythmes
éducatifs {Asre)) ;

- FEtre soutenu financiérerment par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la Caf et
la collectivité locale,

Dont Foffre d'accueil existe au moment de *élaboration de la Convention territoriale globaie.

Le soutien financier de la coliectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d'equilibre, délégation de service public, marché public...) ;
- En nature par une mise 4 disposition (locaux, personnel, fluide).
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1.3 - Les modalités de calicul du bonus territoire Ctg

Dffre existante

Le financement du bonus territoire Cty est accordé dans la limite de 'offre existante qui s'éléve pour
Iannée de référence de la présente convention a : 47 843 heures d’accueil,

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,15 €/heure.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Cig et le cas échéant
te plan marcredi de I'année N-1 comptabilisé lors de la charge & payer / Nombre total d’heurss d'accueil!
{Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs {Asre)) soutenues par
la collectivité et bénéficlant de la subventlon Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de
compétence donné.

Offre nouvelle

A compter du ‘ler janvier 2024, la branche Famille restaure la possibilitd de developpement d'actions
enfance/jeunesse dans le cadre du bonus territoire Ctg. Les heures nouvelles feront I'objet d'un financement
allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Clg en cours (application
au fer janvier 2024 d'un plafond de développement dans la limite d'un pourcentage précisé dans I'addendum
et basé sur les heures existantes contractualisées).

Le bonus territoire Ctg est plafonné de felle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux {Subvention Alsh extrascolaire complément inclusif, bonus territoire Ctg, fonds publics et
territoires...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de fonctionnement de I'Alsh périscolaire. En cas
de dépassement, Fécrétement se fera sur le montant du bonus ferritoire Ctg. Le pourcentage a ne pas
dépasser est précise dans les addenda.

1.4 - Le versement du bonus territoire Cig

Le versement d’acomptes est possible dans la limite de 70 % du droit prévisionnel.

Le caloul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la Prestation de service
Alsh a partir des mémes déclarations de données,

Il ne pourra donc étre versé gu'une fois les données d'aclivités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié & partir des données du compte
de résuttat.

Une notification de versement des montants das subventions versées au titre du bonus territoire Clg sera
adressée au gestionnaire st une notification d'information a la collectivité compétente par la Caf permettant la
lisibilité et la visibilité de l'intervention des Caf sur Is territoire concerné

Article 2 — Incidences de l'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son{ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

L1l 5*agit des heures ouvrant droit aprés application du taux de régime général comptabilisées lors de la Charge 4 Payer




Envoyé en préfecture le 11/10/2024
Recu en préfecture le 11/10/2024
Publié le

~r

ID : 074-217402361-20241009-DEL2024_245-DE

Article 3 ~ Effet et durée de "avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’au 31/12/2028.

AhkkE

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Annecy, le 09 aolt 2024, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d'allocations Le Maire de
familiales de Haute-Savoie, Saint-Gervais Les Bains,
{cachet et signaiure) {cachet et signatuire)
#signature2# #signaturei#

0. PARAIRE J.M PELLEX
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Entre ;

La societé Evancia
représenté(e) par son Président, Monsieur Xavier Cuvrard,
dont le sigége social est situé 60 avenue de 'Europe a Bois-Colombes

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Commune de Saint-Gervais-les-Bains
représenté(e) par son Maire, Monsieur Jean-Marc Peillex,
dont le sigge social est situé 50 avenue du Mont d'Arbois a Saint-Gervais-les-Bains

Ci-apres désigné « la collectivité ».
Et:

LLa Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
representée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le siege est situé 2 rue Emile Romanet a Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement
qui reste lie & lactivité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et integre des bonus
forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire d'implantation.

A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les bonus « inclusion handicap », et « mixité
sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif progressivement au fur et &8 mesure de l'arrivée
& échéance des coantrats enfance et jeunesse (Cej). Ii est attribué aux établissements soutenus
financigrement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une convention territoriale globale
{Ctg). A titre exceptionnel, et pour accompagner ia meontée en charge du dispositif, le versement du bonus
« territoire Ctg » sera maintenu a la commune de Saint-Gervais-les-Bains conformément aux
dispositions prévues dans le contrat de concession prenant fin le 31/08/2037 pour [a structure CRECHE
FAMILIALE PETITS ETERLOUS MARGUEROQN 2 ST GERVAIS - 376.

I est convenu gue la convention d’objectifs et de financement Etablissement d'accueil du jeune enfant
(Eaje) du 10 janvier 2024 integre les articles suivants.
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Article 1 : L'objet de I'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale ;

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territcire Ctg

Le bonus territoire Cty est une aide complémentaire a la prestation de service unique {Psu) versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques deédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a ;

= Favoriser le maintien de l'offre par 'encouragement & la poursuite des cofinancements publics.
= Poursuivre lincitation au développement en prenant appui sur la stratégie portée par la Ctg, et en
intégrant les caractéristiques économiques du territaire. En cas de développement de l'offre, le bonus

« territoire Ctg » aftribué pour les places nouvelles cofinancéses par la collectivité locale sera ainsi |
modulé en fonction de la richesse du territoire. g
|
|

1.2- L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un equipement éligible a la Psu, qui bénéficie d'un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d'une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg s'inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, c¢'est pourquoi il est
conditionné & la signature d'une convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ...} ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcill du bonus territoire Ctg

Offre existante

Nombre de places soutenues financiéremerit par la collectivité au moment du conventionnement :
27.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
1 418,00 €,

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Cej, du !
mentant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs ’
dérogatoires Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage
{Cr) et du contrat d’accompagnement adapte (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collactivite
et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

' Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la dernigre année du dispositif considéré,
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Qffre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national 2prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par
habitant® publié annuellement par la Cnaf

Plafond de financement

Le beonus terrifoire Ctg est plafonne de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap,
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s'établit donc ainsi :

Nombre de

places Nombre de places

Baréme nouvelle place
Eaje

soutenues par Montant forfaitare nouvelles
la collectivité X/ place de loffre + soutenues par la X
existante P

plafonné a coffectivite
l'existant

1.4 - Le_versement_du bonus_territoire Ctg & la Commune de Saint-Gervais-les-
Bains

Conformément au cadrags financier du contrat de concession se terminant le 31/08/2037,
le versement de la subvention bonus « territoire Ctg » sera effectué auprés de la commune de
Saint-Gervais-les-Bains signataire de la Ctg.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu & partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé gu’une fois les données d'activités transmises par le gestionnaire et validées

par la Caf. l reste conditionneg au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire
de la Ctg, vérifié notamment a partir des données du compte de résultat,

Pas d’acompte possible.

Une notification de paiement des montants des subventions correspondant au bonus territoire Ctg sera
adressée a la commune de Saint-Gervais-les-Bains.

Article 2 - Incidences de avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas confraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

? En 2020, les neuf tranches correspondant 4 différents niveaux de forfaits se découpent de la fagon suivante ; Potentiel
financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€; Potentiel financierhabitant >1200€ niveau de vie <=21300€;
Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000£, niveau de vie
<=20300€, Potentiel financier /habitant<=900€,niveau de vie >719600€ ; Potentiel financier /habitant >=900¢€,niveau de
vie <=19600€; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€,
niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

? Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal {taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non biti + taxe sur la
cotisation fonciére des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de ['Etat, percue par la
commune 'année précédente thors compensation de [a suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

1l s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est fournie
par 'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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Article 3 — Effet et durée de 'avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01/2024 et jusdu’au 31/12/2028.

[l est établi un ariginal du present avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 2 Annecy, le 28 aolt 2024, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d'allocations Le Président
familiales de Haute-Savoie, d'Evancia,
(cachet et signature) (cachet et signature)
#signature2# #signature1#
O. PARAIRE X.OUVRARD
Le Maire de

Saint-Gervais Les Bains,
({cachet et signature)

#signatureZ#

J.M PEILLEX
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Entre :

l.a société Evancia
représenté{e) par son Président, Monsieur Xavier Quvrard,
dont le si@ge saocial est situe 60 avenue de I'Europe a Bois-Colombes

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Commune de Saint-Gervais-les-Bains
représenté(e) par son Maire, Monsieur Jean-Marc Peillex,
dont ls siege social est situé 50 avenue du Mont d'Arbois & Saint-Gervais-les-Bains

Ci-aprés désigné « la collectivité ».
Et:

La Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont e siege est situé 2 rue Emile Romanet a Annecy

Ci-aprés désignée « [a Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des établissernents d'accueil du jeuns enfant évolue. Il comporte un financement
qui reste lié a l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et intégre des bonus
forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire d'implantation.

A compter de l'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les bonus « inclusion handicap », et « mixité
sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif progressivement au fur et 2 mesure de l'arrivee
a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux établissements soutenus
financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d'une convention territoriale globale
(Ctg). A titre exceptionnel, et pour accompagner la montée en charge du dispositif, le versement du bonus
« territoire Ctg » sera maintenu & la commune de Saint-Gervais-les-Bains conformement aux
dispositions prévues le temps du marché de réservation de berceaux en cours prenant fin le 31/08/2025
pour la micro-créche BABILOU ST GERVAIS LE FAYET -181.

Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement d'accueil du jeune enfant
(Eaje) du 10 janvier 2024 intégre les articles suivants.

P
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Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 ~ Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unigue {Psu) versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance ot
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cetle subvention de
fonctionnement vise 4 .

= Favoriser le maintien de 'offre par I'encouragement & la poursuite des cofinancements publics.

= Poursuivre lincitation au développement en prenant appui sur la stratégie portée par la Ctg, et en
intégrant les caractéristiques économiques du territoire. En cas de développement de l'offre, le bonus
« territoire Ctg » attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
modulé en fonction de la richesse du territoirs,

1.2- L’éligibilité au bonus territoire Ctg

l.e bonus territoire Ctg est atfribué a un équipement éligible a la Psu, qui bénéficie d'un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d'une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg  s'inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourgquoi il est
conditionné & la sighature d’'une convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition {locaux, personnel, fluide)

1.3- Lés modalités de calcul du honus territoiré Ctg

Offre existante

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
10.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
1 418,00 €.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total' de |a Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de ratirapage
(Cr) et du contrat d'accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité
et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

' Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considéré,
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Offre nouvells

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme
national ?prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par
habitant¥ publié annuellement par la Cnaf

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap,
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Egje.

Le montant du bonus terrifoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de

places Nombre de places

Baréme nouvelle place
Eaje

Montant forfaitaire
soutenues par X [ place de loffre + nouvelles X

la collectivité : soutenues par la
plafonné a existante collectivité
I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg a la Commune de Saint-Gervais-les-
Bains

Afin de ne pas perturber I'équilibre économique du contrat de réservation de berceaux en cours
le versement de la subvention bonus « territoire Ctg » sera effectué auprés de la commune de
Saint-Gervais-les-Bains signataire de la Ctg.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les donnéees d’activités transmises par le gestionnaire et validées
para Caf. Il reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire
de la Ctg, vérifié notamment & partir des données du compte de résultat.

Pas d’acompte possible.

Une netification de paiement des montants des subventions correspondant au bonus territoire Cltg sera
adressée a la commune de Saint-Gervais-les-Bains.

Article 2 — Incidences de l'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son{ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'slles ne sont pas contraires aux stipulations
contenuss dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

% En 2020, les neuf tranches correspondant & différents niveaux de forfaits se découpent de la fagon suivante : Potentiel
financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ; Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€;
Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300€, Potentiel financier /habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=000€,niveau de
vie <=19600€; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel {inancier /habitant <=700€,
niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

* Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non biti + taxe sur la
cotisation fonciére des entreprises), auguel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de ['Etat, percue par la
commune 'année précédente (hors compensatior: de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

*1l s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est fournie
par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).




Envoyé en préfecture le 11/10/2024
Recu en préfecture le 11/10/2024
N

Publié le

ID : 074-217402361-20241009-DEL2024_245-DE

Article 3 — Effet et durée de |'avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu'au 31/12/2028.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des cao-signataires.

Fait & Annecy, le 28 ac(t 2024, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d'allocations Le Président
familiales de Haute-Savoie, d’'Evancia,
{cachet et signature) (cachet ef signature)

#signature2# #signature1#
0. PARAIRE X.OUVRARD

Le Maire de

Saint-Gervais L.es Bains,
{cachet ef signaturs)
#signature2#

J.M PEILLEX
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Entre :

La société Evancia
représenté(e) par son Président, Monsieur Xavier Quvrard,
dont le siége social est situé 60 avenue de 'Europe & Bois-Colombes

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et :

La Commune de Saint-Gervais-les-Bains
représenté(e) par son Maire, Monsieur Jean-Marc Peillex,
dont le siege social est situé 50 avenue du Mont d'Arbois a Saint-Gervais-les-Bains

Ci-aprés désigné « la collectivité ».
Et:

La Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le sigége est situé 2 rue Emile Romanst & Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf »,
Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des établissements d'accueil du jeune enfant évolue. |l comporte un financement
qui reste lié a l'activité de la structure : la Prestation de service unigue (Psu), et intégre des bonus
forfaitaires qui dépendent des publics accusillis et du territoire d'implantation.

A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les bonus « inclusion handicap », et « mixité
sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif progressivement au fur et & mesure de l'arrivée
4 échéance des confrats enfance et jeunesse (Cej). |l est attribué aux établissements soutenus
financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d'une convention territoriale globale
(Ctg). A titre exceptionnel, et pour accompagner la montée en charge du dispositif, le versement du bonus
« territcire Ctg » sera maintenu & la commune de Saint-Gervais-les-Bains conformément aux
dispositions prévues dans le contrat de concession prenant fin le 31/08/2037 pour la structure BABILOU
MARGUERON 1 8T GERVAIS ~ 375,

Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement d'accueil du jeune enfant
{Eaje) du 10 janvier 2024 intégre les articles suivants.
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Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service unigue {Psu) versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projst
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par [a signature d'une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiqgues dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de
foncticnnement vise a .

= Favoriser le maintien de l'offre par 'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

= Poursuivre l'incitation au développement en prenant appui sur la stratégie portée par la Clg, et en
intégrant les caracteristiques économiques du temitoire. En cas de dévelappement de loffre, le bonus
« territoire Ctg » attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
module en fonction de la richesse du territoire,

1.2- L'éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué & un équipement éligible & la Psu, qui bénéficie d'un soutien financier
de la collsctivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg  s'inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, c'est pourquoi il est
conditionné & la signature d'une convention territoriale globale par [a collectivité territoriale compétente,

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire {(achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ...} ;
- En nature par ung mise a disposition {locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante

Nombre de places soutenues financiérement par la coliectivité au moment du conventionnement :
3.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
1418,00 €.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage
{Cr) et du contrat d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité
et béneficiant de [a Psu sur le territoire de compétence donné.

! Le montant de référence est la charge 3 payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considéré.




Envoyé en préfecture le 11/10/2024
Recu en préfecture le 11/10/2024 )
» ~7
Publié le

ID : 074-217402361-20241009-DEL2024_245-DE

QOffre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’'un forfait déterminé selon un baréme
national 2prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par
habitant® publié annuellement par la Cnaf

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap,
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit dong ainsi :

Nombre de

places Nombre de places

Baréme nouvelle place
Egje

Montant forfaitaire

soutenues par ) nouvelles

la collectivité X /place de [offre + soutenues par la X
existante

plafonné a collectivité
l'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg a la Commune de Saini-Gervais-les
Bains

Conformément au cadrage financier du contrat de concession se terminant le 31/08/2037,
le versement de la subvention bonus « territoire Cty » sera effectud aupres de la commune de
Saint-Gervais-les-Bains signataire de la Clg.

Le calcul et le versement du benus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de ia prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités transmises par le gestionnaire et validées

parla Caf. |l reste conditionné au maintien du cofinancerment de la collectivité locale compétente signataire
de la Ctg, verifié notamment & partir des données du compte de résuitat.

Pas d'acompte possible.

Une notification de paiement des montants des subventions correspondant au bonus territoire Cig sera
adressée & la commune de Saint-Gervais-les-Bains.

Article 2 — Incidences de 'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son{ses) avenant(s}, et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

? En 2020, les neuf tranches correspondant & différents niveaux de forfaits se découpent de la fagon suivante : Potentiel
financier /habitant =1200€, niveau de vie >21 300€; Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€;
Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant<=900€, niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant »>=900€,niveau de
vie <=19600€; Potentiel financier /habitant<=700€ niveau de vie>=19300€; Potentie! financier /habitant <=700€,
niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

* Le potential financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier biti et non bati + taxe sur la
cotisation fonciére des entreprises), auquel est ajoutde la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la
commune [‘année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

“ Il s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle quelle est fournie
par 'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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Article 3 —~ Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’au 31/12/2028.

il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-sighataires.

Fait & Annecy, le 28/08/2024, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d'allocations Le Président
familiales de Haute-Savoie, d'Evancia,
{cachet et signature) {cachet el signature)

#signature2# #signature1#
0. PARAIRE X.OUVRARD

Le Maire de

Saint-Gervais l.es Bains,
{cachet et signature)
#sighature2#

J.M PEILLEX
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AILOCATIONS -
FAMILIALES

de la
Haute-Savaoie - . ] . ]
' — Subvention Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire

- Aide spécifique rythmes éducatifs (Asre)

- Bonus territoire Ctg Offre nouvelle

- Complément inclusif

- Intégration du temps du repas pour la pause méridienne
- Intégration du plan mercredi dans le bonus territoire Ctg

Année ; 2024-2028

Gestionnaire : COMMUNE SAINT GERVAIS LES BAINS
Structure : PERI ST GERVAIS MAIRIE

Code pigces : Famille /Type : monter convention /convention

Juin 2024
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le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d'objectifs et de financement établie le
2710312024,

Il permet de mettre en ceuvre 'ensemble des évolutions de financement prévue par la convention d'objectifs
et gestion 2023-2027 en faveur des Accueils de |oisirs sans hébergement.

Entre :

lLa commune de St Gervais les Bains
représentes par son Malre, Monsieur Jean-Marc Peillex
dont le siége social est situé 50 avenue du Mont d’arbois & St Gervais les Bains

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d'allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le sidge est situé 2 ruse Emile Romanet & Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf »,

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiaie des
Caisses d'allocations familiales

Conformément a Parrété programme du 3 oclobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et a I'épanouissement de 'enfant et de 'adolescent, au soutien & lautonomie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions,

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des families et fes contributions
des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a Fexpression des besoins sociaux et 4 [a
définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchés, d'une part, par une implantation prioritaire des équipsments sur
des territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de I'amélioration de l'offre de service des

équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de l'action sociale de la branche Famille doivent &tre
accessibles a I'ensemble des familles, quelles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins
spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d'un enfant.
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Article 1: L’objet de ['avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer & la convention d'objectifs et de financement en cours de validité
entre |a Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles prévues par la Convention d’objectifs et de gestion
2023-2027 décrites ci-dessous ;

L.es modalités techniques de calcul de la subvention Alsh Périscolaire, des financements associés et de
Aide spécifique des rythmes &ducatifs seront communiqués ultérieurement aux gestionnaires par lenvoi
d'addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles prévues dans la Convention d'objectif et de

gestion {Cog) 2023-2027

Dans le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en piace de
nouveltes modalités de financements & destination des Accueils périscolaires visant & soutenir le
développement de I'offre d’accueil, & renforcer les démarches inclusives et a simplifier les modalités de
soutien de la branche Famille par ;

> Le complément inclusif Alsh : il permet de renforcer l'accueil des enfanis et des adolescents en
sifuation de handicap. Il est mis en place a compter du 19" janvier 2024, il permet de majorer la subvention
Alsh par heure d'accueil réalisée (heure de présence effective éventuellement arrendie & I'heure supérieure)
uniguement pour les enfants hénéficiaires de I'Allocation d’éducation de I'enfant handicapé (Aeeh) ;

> La possibilité de financer les développements d’activité dans ces accueils via le bonus terrifoire Ctg,
qui pourra ainsi &tre versé a compter du 1er janvier 2024 pour les heures d'accueil nouvelles, allant au-dela
des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Ctg en cours (application au 1er janvier
2024 d'un plafond de développement dans [a limite d'un pourcentage précisé dans l'addendum et basé sur
les heures existantes contractualisées).

> La prise en compte du temps de repas dans la pause méridienne, désormais financée dans son
intégralité depuis le 1erjanvier 2023. Cette évolution permet de reconnaitre le temps du repas comme faisant
pleinement partie du temps éducatif ;

> L.es réfarmes successives des rythmes éducatifs accru les différentes modalités de financement, la
Convention d'Objectifs et de Gestion signée entre 'Etat et la branche Famille pour la période 2023-2027 doit
permettre de simplifier les financements ;

° en intégrant progressivernent le montant de la bonification et de la majoration Plan mercredi dans le
bonus territoire Ctg (au renouvellement de la Ctg ou de maniére anticipéde au choix de la Caf et du
gestionnaire)

. en fusionnant I'Asre 3 la Ps Alsh périscolaire a partir du 1% janvier 2025 ;

Article 2 — Incidences de I'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s} et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.
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Article 3 ~ Effet et durée de 'avenant

Le présent avenant prend effet 8 compter du 01/01/2024 au 31/12/2028.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Annecy, le 02 septembre 2024 en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d’aliocations Le Maire de la Commune
familiales de Haute-Savoie, de St Gervais les Bains
(cachet et signature) {cachet et signature)
#signature2# #signature1#

0. PARAIRE J.M.PEILLEX
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"ALLOCATIONS
FAMILIALES

dela
Haute-Savoie

Subvention Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire

- Subvention Aide spécifique rythmes éducatifs

- Bonification Plan Mercredi

- Bonus territoire Ctg Offre existante/Offre nouvelle
- Complément inclusif

Juin 2024
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La branche Famille a structuré son action auprés des Accueils de loisirs sans hébergement autour des
objectifs suivants :

> Lamélioration de la couverture territoriale des Alsh en soutenant le maintien et le
développement de ['offre, en particulier sur les territoires ol la démographie scolaire est
dynamique ainsi que dans les Outre-mer ;

» L'accessibilité des Alfsh pour 'ensemble des familles avec une attention particuliere en direction
des enfants en situation de handicap ainsi que des familles modestes ;

> L’accompagnement de la qualité des projets pédagogiques afin de maintenir I'attractivité de
l'offre.

Le présent addendum vient consolider la convention de subvention en cours de validité signée entre le
gestionnaire de |a structure Alsh « Accueil Périscolaire /Asre » et la Caf.

Le pourcentage de financement est accessible sur le site caf.fr dans le cadre de la communication des
bardmes annuels.

ie financement de la subvention Alsh Périscolaire :

A compter du 12 janvier 2023, la pause méridienne est financée dans son intégralité.

Ainsi, la Caf verse une subvention basée sur le nombre d’heures réalisées detaillé dans la formule et le
fableau ci-aprés ;

Prix de revient dans
Nombre ta limite d’un prix . .
d’heures X plafond fixé X 30% X Taux de ressoé;’::sé?;Tts duregime
réalisées annueliement par ia g
Caf

Nature d'activité le mode de paiement des familles

L'unité de calcul de ia subvention est I'acte réalisé quel gue soit

En fonction du nombre d’heures
réalisées au profit des familles et
calculées par plage d'accueil,
Accueil de loisirs sans La présence d'un enfant sur une
hepergement périscolaire Unité de calcul de fa prestation plage d accu,en - que] que soit le
(1} {incluant le temps de repas de service femps de présence réel de cet
pour la pause méridienne le * enfant sur cette plage — permet de
cas echéant) retenir pour cet enfant un hombre

'amplitude d’ouverture de la plage
dans |a limite de 9 heures par jour.

d'heures réalisées correspondant a

déclaration, et donc inscrite dans le cadre d'un projet global d’accuei! de laisirs, peut bénéficier de la
subvention « accueil de loisirs sans hébergement »,

{1) La pause méridienne associée a un accuell périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait 'objst d'une

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiguer & la Caf ia
grille tarifaire a la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit &tre signalés par le gestionnaire par un envoi systématique a la
Caf.

I Tel que défini dans la convention d’objectifs et de financement
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Le financement de la bonification Plan mercredi

La bonification « Plan mercredi » se caloule de la fagon suivante ;

Montant horaire fixé par Taux de ressortissants du régime

Nouvelles heure X . . . X
S la Cnaf général de la subvention Périscolaire

Sont considérédes comime nouvelles heures d'accuell éligibles 4 la bonification « Plan mercredi » :

- Le volume d’heures obtenu en comparant le nombre d'heures en subventicn périscolaire
N avec le nombre d’heures de la période de référence, sur le temps du mercredi en année
N.

Période de reférence

Pour les Alsh sur des collectivités passées a
une organisation des temps scolaires a 4 jours | Janvier & décembre 2016
en septembre 2017 ef hors Cej en 2017

Pour les Alsh sur des collectivités passées &
une organisation des temps scolaires a 4 jours | Janvier a décembre 2017
en 2018 et au-deld cu maintenue a 4,5jours.

Aucun acompte ne sera versé

Le financement du complément inclusif :

Il s’agit d’'une aide financiére complémentaire & la subvention Alsh Périscolaire versée pour toute heure
d'accueil réalisée dans un Alsh concernant un enfant ou adolescent 4gés de 3 & 17 ans révolus
bénéficiaire de I'Aeeh.

Cette mesure entre en vigueur au 1er janvier 2024,

Nombre d’heures de présence d'enfants? hénéficiaires de

rad
I'Aeeh ouvrant droit x Mantant horaire

Le versement d’'un acompte en cours d'année pour le complément inclusif sera limité a 30% maximum
du montant prévisionnel. Aucun acompie ne sera verss lors de la 18 année de mise en couvre de co
financement.

Le financement du benus territoire Ctg :

Offre existante

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Cig et le cas
échéant le plan mercredi de I'année N-1 comptabilisé lors de la charge a payer / Nombre total d’heures
d’accueild (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre))
soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Alsh ou Asre au titre du régime général sur
le territoire de compétence donné.

2 Sont comptabilisés les enfants du régime général et du régime agricole
¥ Défini par la Cnaf et publié sur le Caf.fr
4 Tt s'agit das heures ouvrant droit aprés application du taux de régime pénéral comptabilisdes tors de la Charge 3 Payer
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DOffre nouvelle

A compter du 1ler janvier 2024, la branche Famille restaure la possibilité de développement d'actions
enfance/jeunesse dans le cadre du bonus territoire Ctg. Les heures nouvelles feront I'objet d’'un financement
allart au~-deld des heures existantes contractualisées lors de la mise en place de la Ctg en cours (dans la
limite de 25% de plus que les heures existantes contractualisées & partir du 1% janvier 2024).

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures
déclarées par ie Montant Nombre N
! " Baréme nouvelle
5 i
par‘genelure (aprés X forfa|ta|r\? par + d heures6 X | heure Alsh périscolaire
application du taux heure de l'offre nouvelles
Rg) plafonné a existante plafonnées
I'existant

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux (Subvention Alsh, bonus territoire Clg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80%
des charges de I'accueil de loisirs. En cas de dépassement, I'écrétement se fera sur le montant du bonus
territoire Ctg.

Le financement de la subvention Asre :

La Caf verse une aide selon les modalités ci-dessous ;

Nbre d'heures réalisées’ par enfant {dans
la limite de 3 heures/semaine et de X3 X Montant horaire fixe annuellement par la Chaf
semaines/an)

3 Tel que contractualisé
¢ 1 s’agit de la différence entre le nombre d’heures déclarées par le partenaire (aprés application du taux RG) au 31.12.N - le
nombre d’heures existantes contractualisdes.

TLa présence d’un enfent sur une plage d’accueil éligible & I’ Asre — quel que soit le temnps de présence réel de ¢et enfant sur cette  plage —permet
de retenir pour cet enfant un nombre d’heures réalisées correspondant a I'amplitude d'ouverture de la plage.
& Nombye de semaines selon le calendrier scolaire en vigueur,
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La Caisse des Allocations familiales de Haute-Savoie représentée par La Présidente de son
Conseil d'administration, Madame Flavie Vercoutére et par son Directeur, Monsieur. Olivier
Paraire, dOment autorisés a signer la présente convention ;

Cl-aprés dénommeée « la Caf » ;

La Communauté de communes du Pays du Mont-Blanc, représentée par son Président, Mr
Jean-Marc Peillex ;

La commune de Combloux, représentée par son Maire, Mr Claude Chambel ;

La commune de Cordon, représentée par son Maire, Mr Frangois Paris ;

La commune de Demi-Quartier, représentée par son Maire, Mr Stéphane Allard ;

La commune de Domancy, représentée par son Maire, Mr Serge Revenaz ;

La commune de Les Contamines-Montjoie, représentée par son Maire, Mr Francois Barbier ;
La commune de Megéve, représentée par son Maire, Mme Catherine Jullien-Bréches ;

La commune de Passy, représentée par son Maire, Mr Raphagl Castera ;

L.a cornmune de Praz-sur-Arly, représentée par son Maire, Mr Yann Jaccaz ;

La commune de Saint-Gervais-les-Bains, représentée par son Maire, Mr Jean-Marc Peillex ;

La commune de Sallanches, représentée par son Maire, Mr Georges Morand ;

Dument autorisés & signer la présente convention par délibération de leur assemblée générale ;

Ci-aprés dénommé « les Collectivités » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit ;

Vu les articles L.. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a8 3 du Code de |la sécurité sociale ;
Vu le Code de Faction sociale et des familles ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'Action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf} ;

Vu la délibération du Conseil d’administration de la Caf de Haute-Savoie en date du 3 octobre 2019
concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;
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Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays du Mont-

Blanc, endatedu ........... figurant en annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Combloux, en date du ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Cordon, en date du ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention,

Vu la déliberation du Conseil municipal de Demi-Quartier, en date du ............ figurant en annexe 5 de
la présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Domancy, en date du ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Les Contamines-Montjoie, endate du ............ figurant en
annexe 5 de la présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Megéve, en date du ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Passy, en date du ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Praz-sur-Arly, endate du ............ figurant en annexe 5 de
la présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Sallanches, endatedu ............ figurant en annexe 5 de la
présente convention.

Vu la délibération du Conseil municipal de Saint-Gervais, en date du ............ figurant en annexe 5 de

la présente convention.
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PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide & toutes fes familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de développer des
services, l'investissement des Caf témoigne d'un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chague personne, dés sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcaurs de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : congciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend la forme d'une offre globale de
service.

Dédiée initialement & la famille, la Branche s'est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de
metier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Creéer les conditions favorables a l'autonomie, & l'insertion sociale et professionnelle :

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis l'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
(et leur regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
avoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf
entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s'engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention teiritoriale globale (Cig) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s'appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour déefinir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’'actions adapta.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement
et I'adaptation des équipements et services aux familles, l'accés aux droits et I'optimisation
des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, les domaines d'intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalitg, acces aux dreits et aux services, inclusion numérigue, animation de la vie sociale,
iogement, handicap, accompagnement social.
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Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux: schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de 'animation de la vie sociale, schéma d'accessibilité aux services,
stratégie de lutte contre la pauvreté. ..

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagees a I'échelon départemental permettent de situer le territoire tel que décrit dans
l'annexe 1.

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des bescins du territoire, la Caf de Haute-
Savoie et la Communauté de communes du Pays du Mont-Blanc et les communes de
Combloux, Les Contamines-Montjoie, Cordon, Demi-Quartier, Domancy, Megéve, Passy,
Praz-sur-Arly, Saint-Gervais et Sallanches souhaitent conclure une Convention territoriale
globaie (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d'intervention partagés.

ARTICLE 1 - DBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi en tenant compte de 'ensemble des problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D'identifier les besoins prioritaires sur les communes de Combloux, Les Contamines-
Montjoie, Cordon, Demi-Quartier, Domancy, Megéve, Passy, Praz-sur-Arly, Saint-Gervais
et Saltanches (figurant en Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’'infervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements {Annexe 2) ;

- Des développer une offre nouvelle permettant de répondre a des besoins non satisfaits par
tes services existants (Annexe 1).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d'optimisation de P'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de La Communauté de communes du Pays-du-Mont-Blanc,
concernent :

- Aider les familtes a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes
- Créer les conditions favorables a l'autonomie, a linsertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

- Favoriser 'accés aux droits et & I'inclusion numérique.
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ARTICLE 3 »- LES CHAMPS D' INTERVENTION DES COLLFCTIVITES

ARTICLE 4 ~ |.ES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les objectifs partagés sont définis en annexe 1 de [a présente convention.

ARTICLE 5 « ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de Haute-Savoie et la Communauté de communes du Pays du Mont-Blanc et les
communes -de Combloux, Les Contamines-Montjoie, Cordon, Demi-Quartier,. Domancy,
Megéve, Passy, Praz-sur-Arly, Saint-Gervais et Sallanches, s'engagent a4 metire en ceuvre les
moyens necessaires pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés dans la présente
convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d'objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des
dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restent libres de s'engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute
intervention gu’'elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité & poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A Tlissue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la{es) collectivité(s)
signataire(s), la Caf s'engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1? & ce
fitre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité
locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

De scon coté, la collectivité s'engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséguence la répartition de sa contribution pour les égquipements et services listés en
annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de l'évolution des compétences
detenues.

" Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf ern N-1. (Charge & payer)
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ARTICLE 6 -~ MIODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantite)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

Pour mener & bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf et des collectivités.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources, en fonction des
thématiques repérées, pourront participer & ce comité de pilotage 2 titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue & renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerne ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- La présidence du comité de pilotage est assurée par 'une ou l'autre partie signataire de Ia
présente convention ;

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et les collectivités ;

Le secrétariat permanent est assuré par la Caf et/ou la coliectivite.

Un comité technique composé d’agents de la Caf et des collectivités, en charge de la mise en
ceuvre de la convention et de la préparation des réunions du comité de pilotage, se réunira
tous les semestres.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la

mise en ceuvre de la Ctg, fixées d'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en annexe 3 de la présente convention.

ARTICLE ¥ « BECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de 'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données & caractére personnel, les demandes par
l'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d'opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'aufre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de 1a partie qui détient les données personnelles demandées. Le
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Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chague échange de données.

Si elles sont mises en csuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertes (CNIL). La presente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé 3 la liste des fraitements gu'il doit tenir au titre de l'article 30 du Rgpd.

ARTICLE B « DOMMUNICATION

l.es parties décident et réalisent, d’un commun accord, les actions de communication relatives
4 la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s'engage 4 mentionner la coopération de 'autre partie et & vaioriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation sera conduite au fur et 4 mesure de 'avancée de la CTG et sera validée par
le comité de pilotage.

Cette évaluation devra permettre d'adapter [es objectifs en fonction des évolutions constatées.

ArticLe 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 décembre

2028.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées & la convention
d'origine ainsi qu’a $&s annexes,

Si 'une quelcongue des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle
de droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.
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En cas de différences existantes entre un quelconque des titres des clauses et l'une
guelcongue des clauses, le contenu de fa clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 1 LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de naon-respect par I'une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie, & I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou lautre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans ia signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par Fune ou laufre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des engagements des

parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 ; LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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ARTICLE ‘4 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et & Y'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait 8 Annecy, e 27 novaembre 2024,

En autant d’exemplaires originaux que de signataires

Pour la Caisse d’allocations familiales Pour la Communauté de Communes
de Haute-Savoie, du Pays du Ment-Blanc,
Le Directeur La Présidente Le Président
Olivier PARAIRE Flavie VERCOUTERE Jean-Marc PEILLEX

Le Maire de la Commune Le Maire de [a Commune Le Maire de la Commune Le Maire de la commune

de Combloux, des Contamines-Montjoie, de Cordon, de Demi-Quartier,
Claude CHAMBEL Francois BARBIER Francois PARIS Stéphane ALLARD
Le Maire de la Commune Le Maire de la Commune  Le Maire de la Commune Le Maire de la Commune
de Domancy, de Megéve, de Passy, de Praz-sur-Arly,
Serge REVENAZ Catherine JULLIEN-BRECHES Raphaél CASTERA Yann JACCAZ
Le Maire de la Commune Le Maire de la Commune
de Saint-Gervais-les-Bains, de Sallanches,
Jean-Marc PEILLEX Georges MORAND
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Portrait du territoire

La Caf de Haute-Savoie, pour les thématiques qui font I'objet de son soutien, la Communauté
de Communes Pays du Mont Blanc (Ccpmb) ainsi que les communes qui la composent, se
sentent conjointement responsables d'un développement équilibré du territoire intercommunal
permettant & ses habitants de bénéficier d'équipements et services adapiés a leurs besoins,
a la dynamique partenariale, aux capacités financiéres des collectivités

A ce titre, des engagements conjoints ont fait I'objet de contractualisations dans le domaine
de la petite enfance, enfance jeunesse a travers la signature de la Convention Territoriale
Globale (Ctg 2018 — 2023). La Caf, la Ccpmb et les communes souhaitent continuer ce
partenariat avec une deuxiéme Ctg 2024 - 2028.

Les partenaires signataires souhaitent poursuivre le développement équilibré amorcé avec la
Ctg 1 aux priorités clairement identifiées, dans une approche globale des services rendus aux
families. lls renforcent ainsi leur impact auprés du territoire (communes, quartiers} et des
populations ou situations vulnérables, tout en accompagnant la dynamique d'ensemble de
développement démographigue.

L'objectif de cette deuxieme Ctg est donc de renouveler le contrat d’'engagements partages
aujourd’hui acheveé. Ce document participera & définir le financement des équipements et
services existants ou a venir, sur la base de Conventions d'objectifs et de financement propres
a chague équipement ou service et distinctes de la Ctg proprement dite.

Présentation globale du territoire du Pays du Mont-Blanc

Située au pied de la chaine du Mont-Blang, la Communauté de communes Pays du Mont-
Blanc (Ccpmb) territoire Haut-Savoyard de montagne, traversée par I'Arve, est bordée par le
Chablais, la moyenne vallée de I'Arve et les Aravis. _

~ Limitrophe avec lltalie (la Vallée d’Aoste par le tunnel du Mont-Blanc). et la Savoie (le
Beaufortain), ce territoire propose des services administratifs, éducatifs, culturels, sportifs et
de santé en réponse aux besoins de ses 46 908 habitants permanents (source Insee 2023).
Sallanches (17 450 hab), Passy (11 790 hab) et Saint-Gervais-les-Bains (5 730 hab} en sont
les 3 principales villes.

Créée le 1° janvier 2013, suite & la dissolution du Syndicat Mixte Pays du Mont-Blanc, la
Ccpmb regroupe 10 communes: Combloux, Les Contamines-Montjoie, Cordon, Demi-
Quartier, Domancy, Megéve, Passy, Praz-sur-Arly, Saint-Gervais-les-Bains et Sallanches.
Comme tous les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a fiscalité propre,
elle a pour objet d'associer ses communes au sein d’'un espace d’échanges, en vue d’élaborer
un projet commun de développement et d'aménagement de FEspace.

Sa population Dgf de 71 951 habitants confirme que le tourisme est l'activité économique
dominante.

En 2020, une trés large majorité (+ de 80%) des emplois privés du Pays du Mont-Blanc (Pmb)
sont liés a la sphére résidentielle, c'est-a-dire a la présence de résidents et de touristes contre
69% sur la Haute-Savoie. L'économie du territoire est une économie dite « présentielle ».

Le territoire posséde une capacité d’accueil touristique élevée.

La part de la sphére productive est de 19% sur le Pmb lors qu'elle dépasse les 30% sur la
Haute-Savoie.

L'activitt économique compte également des établissements industriels (décolletage),
agricoles (production laitiére) et de santé (rééducation, convalescence, handicap) qui
proposent des emplois a lannée.
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Cependant proportionnellement le Pmb compte plus d'agriculteurs, d'artisans de
commercants, de chefs d'entreprise et de retraités que I'ensemble du département (source
Insee 2020)

Si la part d’actifs (15-64 ans) sur le Pmb est identique a celle sur le département,
proportionnellement le Pmb compte plus d’actifs en emploi avec 76,3% que sur le département
(73,2%).

Il faut noter que le Pmb compte une plus forte proportion de retraités (6,4%) que sur i'ensemble
du département (4,8%) (Source Insee 2020)

44% des actifs ayant un emploi résidant sur le Pmb, travaillent dans la commune de résidence
contre 30,2% pour la Haute-Savoeie {Source Insee 2020)

La voiture est majoritairement utilisée pour se rendre au travail avec plus de 80% pour le PMB
et un peu moins de 80% pour la Haute-Savaie.

La mobilité est un des grands enjeux de ce territoire.

Si avec 15,8€/heure, le salaire horaire moyen du PMB est égal a celui du département, celui
des cadres et professions intellectuelles avec 25€/heure est meins élevé sur le PMB gu’en
Haute-Savoie (26,3€/heure). (Source Insee 2020}

En 2022, le Pmb compte en proportion plus de création d'entreprises dans les domaines de
ladministration publique, des activités immobiliéres et de la construction que dans le
Département. Mais moins dans les domaines de la finance, de linformation et de la
commercialisation.

La Ccpmb dispose d'une compétence partielle dans le domaine de l'action sociale d'interét
communautaire.

A l'exception de la Halte-garderie « Les Moussaillons » qui accuegille en mixite des enfants en
situation de handicap, les services petite enfance, enfance et enfance jeunesse sont assurés
par les communes, les établissements et les associations présents.

Données démographigques

Le territoire de la Ccpmb compte 46 908 habitants (population Insee 2023) Des années 1960
aux années 2000, la Ccpmb a connu une croissance continue de sa population.

Aprés une periode avec un solde migratoire négatif, depuis 2020 la population du Pmb croit
légérement méme si elle diminue légérement encore dans deux communes. Méme si les
arrivées sur le territoire représentent une population plus jeune que la population installée,
Insee prévoit un vieillissement significatif de la population d'ici 2040 (augmentation forte de
la part des plus de 65 ans et diminution de celle des moins de 25 ans).

Source : Insee 2023

2017 2023
Communes Population Population DGF Population Population DGF
permanente {Habitants permanents + permanente (Habltants permanents +
Municipale résicents secondaires) Municipale résidents secondaires)
Combloux 2176 4414 2211 4 641
Les Contamines-Montjoie 1246 4 061 1153 4023
Cordon 1008 1725 1010 1818
Demi-Quartier 965 2178 850 2101
Domancy 2 040 2134 2312 2 394
Megéve 3465 10 812 3123 10 665
Passy 11 278 11773 11 790 12 521
Praz-sur-Arly 1339 3 469 1279 3 442
Saint-Gervais-les-Bains 5 680 11 468 5730 11 684
Sallanches 16 446 17 442 - 17 450 18 662
CCPMB 44 219 69 476 46 208 71 951

13

;
]
;
i
i
I
i
i
i
i
§
H
i
1
i




Envoyé en préfecture le 11/10/2024
Recu en préfecture le 11/10/2024

Publié le

P

ID : 074-217402361-20241009-DEL2024_245-DE

Avec 44 219 habitants recensés en 2017 et 46 908 habitants recensés en 2023, le phénoméne
de baisse de la population semble ne concerner que certaines communes du territoire.
Malgré son dynamisme économique, le territoire souffre d’un ralentissement démographique
global qui masque différentes tendances communales : stagnation a Combloux, Saint-
Gervais-les-Bains, baisse a Cordon, Demi-Quartier, Les Contamines-Montjcie, Megéve et
Praz-sur-Arly et croissance a Domancy, Passy et Sallanches.

Globalement, la population du Pmb est vieillissante comparée a 'ensemble du département.
Avec 39% de la population couverte, [a Caf intervient auprés des habitants du PMB dans les
mémes proportions que sur 'ensemble du département.

Globalement en 2022, le poids financier de la Caf rapporté au nombre d'habitants reste
comparable au niveau départemental (environ 720 €/hab/an), pourtant des écarts marqués
existent au sein du PMB. En effet, ce poids varie de 288 £/hab/an a Demi-Quartier, 4 846 €
/hab/an & Sallanches. Si la dépendance de la population a I'aide sociale varie, elle est bien
réelle.

Ces éléments confirment que le Pmb est composé de communes aux caractéristiques et
profils hétérogénes qui nécessitent d'adapter l'offre de services proposées.

Aujourd'hui, 9 des 10 communes de la Ccpmb proposent des services Petite enfance, Enfance
et Jeunesse. Cette implication communale traduit la préoccupation a offtir des services qui
séduisent les familles.

Lorsque les besoins ne sont pas suffisants (en nombre ou sur le long terme) pour créer un
service au sein de la commune, des organisations sont développées avec les communes
voisines afin de proposer une réponse (accueil, prise en charge du surcodt facturé, ...).

Dans la mesure du possible, les services communaux appliguent une politique de tarification
differenciée afin d'étre en adéquation avec la situation du bénéficiaire notamment pour les
services enfance.

Petite enfance (0-3 ans)

Cette compétence est conservée par les communes a l'exception de Sallanches qui a une
compétence partielle partagee avec la Ccpmb pour la structure d’accueil les Moussaillons.
Ainsi chacune organise ses propres services en réponse aux besoins de sa population.

Sur les communes de Praz-sur-Arly, Megéve et Demi-Quartier, l'offre mutualisee depuis
plusieurs annges est aujourd’hui renforcée afin de proposer des prestations adaptées a la
diversité des besains.

Avec 9,1 assistantes maternelles pour 100 enfants (9,2 sur la Haute-Savoie), F'offre de garde
individuelle s’est globalement dégradée dans les mémes proportions. (I y avait 11,4
Assistantes maternelles pour 100 enfants en 2016. Au mieux, ce ratio est de 16 a Domancy
en 2022. Pour information il était de 20,2 en 2017.

Il est a noter un vieillissement des Assistantes maternelles présentes sur le Pmb plus prononcé
que sur la Haute-Savoie. En 2017 23% des Assistantes materneiles en Haute-Savoie étaient
agées de plus de 55 ans. Cette proportion est passée a 27,2%, elle est de 29,1% pour le Pmb.
A Cordon, toutes les Assistantes maternelles ont plus de 55 ans.

Avec 37,7% contre 27,1%, les lieux d'accueil collectifs conservent la préférence des parents.
Ce mode de garde plus souple sur les engagements réciprogues (horaires, congés
notamment) est parfois moins onéreux pour les familles. La présence de plusieurs
professionnels avec 'enfant rassure les parents.

Des communes sont engagées dans des démarches de labellisation spécifiques : Label Ecolo
Creche (en lien avec 'association Label Vie et la Caf), certification 1SO 9001.

Il est & noter que le territoire dispose d'une halte-garderie de 22 places, équipée pour accueillir
en mixité 5 trés jeunes enfants en situation de handicap. Jusgqu'en 2017, cet équipement é&tait
intégré au Cej de Sallanches. Ensuite, le partenariat avec la Ccpmb a été formalisé par un Cej

14




Envoyé en préfecture le 11/10/2024
Recu en préfecture le 11/10/2024
Publié le

P

ID : 074-217402361-20241009-DEL2024_245-DE

spécifique et une prise de compétence partielle. Comme tous les Cej, ce dernier a été intégré
a la Ctg Pays du Mont-Blanc.

Cette halte-garderie concentre des professionnels aguerris a I'identification du handicap dont
les formes peuvent é&tre multiples et a sa prise en charge (stimulation des enfants,
accompagnement des familles, ...). Les conditions d'accueil spécifiques proposées sont
propices a une identification fine du potentiel de chaque enfant.

Un partenariat permet, a la demande des Eaje du Pmb, aux experts de se rendre sur place
observer les enfants au comportement atypique. L'analyse de la situation permet d'aménager,
d’adapter 'accueil, de mieux accompagner le développement de I'enfant.

Trois Rpe (Relais Petite Enfance) sont présents, implantés a Sallanches, Passy et Saint-
Gervais-les-Bains. lis créent du lien entre les assistantes maternelles (partages d’expériences,
...), les encouragent a suivre des formations continues. En organisant des ateliers d'éveil, ils
participent a la socialisation des enfants. Les temps de partage en petits groupes préparent
progressivement les enfants a l'intégration scolaire.

Avec toujours 3 lieux d’accueil enfants parents situés 4 Megéve, Sallanches et Passy, le taux
d'équipement du Pmb est comparable a celui du département qui en compte 16. Ces données
révelent les efforts déja réalisés par les communes pour accompagner 'éducation, le
développement de leurs jeunes et pour soutenir les familles.

Si le nombre de places proposées au regard de la population est identique a ia situation sur le
département. L.a capacité d'accueil rapporté a la population a diminué. Des initiatives ont
permis de maintenir un service mais parfois en mode dégradé : diminution des plages
d'accueil, diminution du nombre d’heures d’'accueil par enfant. La reprise du fravail, aprés un
congé maternité, est parfois frés compliquée.

Une vigilance doit étre portée pour maintenir I'offre proposée. Les efforts engagés sur le plan
qualitatif (renforcer les conditions d’accueil, e niveau des activités et la pédagogie appliquée)
sont & poursuivre afin de répondre a I'évolution des bescins.

Enfance (3-6 ans) -

Une aftention particuliere est accordee a l'encadrement des jeunes, a la qualification du
personnel (Bafa, Bafd, Bpjeps (*)).

Les structures rencontrent toujours autant de difficultés a recruter du personnel (contraintes
horaires, durée des missions, ...) malgré leurs recherches de solutions.

Plusieurs communes continuent a faire appel a des retraités diplémés Bafa pour compléter les
équipes. Cette association de profils complémentaires a toujours un effet bénéfique sur les
jeunas accueillis mais également sur les encadrants.

Des actions, qui restent & définir, devront étre engagées et maintenues dans le temps pour
permettre le recrutement d’animateurs, valoriser et rendre ces métiers plus attractifs.

(*) Bafa : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur, Bafd : Brevet d’Aptitude aux Fonctions
de Directeur, Bpjeps : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport.

Jeunesse

Aucun des trois lieux d’accueil des adolescents haut-savoyards n'est implanté au Pmb.

Avec 6 colleges et 3 lycées, le territoire permet a la majorité des jeunes d'étre scolarisés a
proximité de leur domicile jusqu’au baccalauréat, en filiére générale ou professionnelle {(source
Education Nationale 2014).

Des formations postbac sont également proposées jusqu’au niveau Master | dans différents
domaines (industrie, commerce, ...).

Sur le Pmb, la répartition des enfants allocataires par groupe d'age, sensiblement identique a
celle du département, est assez homogene par tranche d’age.
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La proportion d'éguipements d'accueil d'adolescents ou d'equipements extrascolaires
comparée au nombre d'allocataires avec enfants est sensiblement identique sur la Haute-
Savoie et sur le Pmb (source Caf 2022)

La proportion de lieux d'accueil enfants parents comparée au nombre d'aliocataires avec
enfants est nettement plus favorable sur le PMB avec 0,74°/°°° que sur le déparement
(0,22°/°°°) (source Caf 2022)

En termes de lieux d'enseignement: école maternelle ou primaire ; collége, lycée, la
proportion d'équipement rapporté au nombre d'allocataires est plus favorable sur le Pmb que
sur le département (source Caf 2022)

Comme au niveau national, la jeunesse {collégiens et lycéens) reste difficile a séduire, a
intéresser. Pour étre attractives, certaines structures associent les jeunes a la définition des
projets, des actions. Cela nécessite une anticipation, ce travail préparatoire peut étre une
activité en soi.

La dépendance aux réseaux sociaux et objets connectés oblige a repenser loffre d'activités.
Inciter les jeunes a se détacher du monde connecté constitue toujours un vrai challenge :
developpement d'un esprit critique, decouverte d'activités concrétes, ...

L'évolution est récente. Les services Jeunesse doivent s’approprier les codes (formation
spécifique) et se réinventer pour communiguer avec cette population. Des lieux d’accueil
{parfois eéphémeres) localisés dans les quartiers fréquentés par les jeunes ont été ouverts.

Avec des équipements sportifs répartis sur I'ensemble du territoire, de nombreux clubs
proposent aux jeunes des initiations et des perfectionnements a la pratique d'activites
sportives tout au long de I'année. Cependant, le retour des professionnels laisse & penser que
certains jeunes n'y ont pas acces faute de moyens,

Alors quiils sont en recherche d'autonomie, l'absence de transports en commun ne les
encourage pas a s'inscrire dans des clubs. Les alternatives proposées avec Rézo Pouce
(autostop sécurisé), Montenbus (transport a [a demande) bien que particlles sont irés
appreciees et de plus en plus utilisées.

Certaines communes (Megéve, Sallanches, Saint-Gervais notamment) proposent des
activités et les services d'un club dado pour les 11/17 ans.

Tous les responsables d'établissement se mobilisent pour structurer les organisations,
améliorer leur lisibilité.

Comme sur de nombreux territoires, les offres de séjours peinent a trouver des candidats.

De nouvelles pistes sont trés certainement a explorer pour proposer des activités, des
organisations plus attractives et accompagner les adolescents dans leur construction.

Depuis 2023, les jeunes sont d'avantage questionnés et associés a I'élaboration des projets
par les organisateurs. Si leur implication reste timide, les échanges et contacts sont trés
prometteurs. La démarche sera poursuivie avec la Ctg 2.

Pour associer les jeunes & son fonctionnement, plusieurs communes ont mis en place des
conseils de jeunes. Cetle expérience positive va étre reconduite.

Les situations familiales étant trés variables, les services communaux restent attentifs a
I'évolution de la demande.

D'autre part, la coordination des différents services a la personne, au sein d'une méme
commune, permet une lecture cohérente de I'offre proposée et une appropriation par les
habitants. Cette pratique qui demande de la disponibilité tend a étre généralisée au sein de
chague commune.

Une attention particuliére est portée au changement trés fréequent de personnel au sein des
équipes. Comme les équipes sont moins stables, rien n'est totalement acquis, il faut rester
attentif et sans cesse renouveler les messages.

Les communes poursuivent la mise en place de moyens de communication, de concertation
avec leur population.
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Ces échanges visent a optimiser les services proposés et a les adapter pour étre au plus pres
des besoins.

Tous les services Enfance Jeunesse rencontrent des difficultés plus ou moins marquées a
recruter du personnel qualifié. Cette situation pénalise les actions engagées. Il est également
compliqué de fidéliser des équipes opérationnelles. Les animateurs quittent plus facilement
leur poste pour une autre structure, pour un projet professionnel.

Sans perspective d'actions pour faire évoluer la situation (réévaluation des rémunérations,
horaires de travail aménagés, formations qualifiantes notamment), les responsables de
structures restent démunis.

Parentalité

Les associations et/ou les collectivités du territoire peuvent étre amenées a mobiliser
régulierement le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (Reaap). Le
Reaap prend appui sur un réseau de parents, de bénévoles et de professionnels qui permet
la mise en place d’'actions (Ex : conférences débats, café des parents, atelier parents-
enfants...) visant a conforter, a travers le dialogue et I'échange, les compétences des parents
et 4 mettre en valeur de leurs capacités.

Ce réseau sera mobilisé au cours de la Cig 2.

Précarité, accés aux droits, emplois

Acces aux droits

En moyenne sur le territoire, la part d’'allocataires dotés d'une adresse élecironique est
identique a celle du département. Elle a progressé depuis 2016 pour passer de 80% a 92%.
Les disparités dans 'usage de cet outil relevées en 2016 tendent & s'estomper.

Comme en 2018, la proportion d'allocataires dans la population totale de la Ccpmb est
identique a celle de la Haute-Savoie (source : Insee 2022).

En moyenne, le Pmb concentre autant d'allocataires sous le seuil de bas revenu que le
‘département. Si en 2016, ces derniers sont davantage présents dans les 3 villes que sont
Sallanches, Saint-Gervais-les-Bains et Passy. Aujourd’hui, ils le sont également 4 Megeve et
Demi-Quartier.

Rapportée & la population totale, la propoition d’allocataires adultes handicapés est moindre
sur le Pmb (0,0098%) que sur le Département (1,0439%). En revanche, cette proportion
s'éléve a 3% sur Sallanches. Cela s’explique en partie car Sallanches compte de nombraux
établissements et professionnels spécialisés dans la prise en charge d'adultes en situation de
handicap (Esat, Ime, Savs, Foyer d’hébergement, Mas, Samsah*).

(*) ESAT : Etablissement de Services d'Aides par le Travail, IME : Institut Médico-Spécialisé,
SAVS : Service d’Accompagnement a la Vie Sociale, MAS ;: Maison d'Accueil Spécialisée,
SAMSAH : Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés.

La part d’allocataires de minima sociaux dans la population totale est comparable a celle du
département. Cependant des disparités existent entre les communes puisque le taux varie de
4% & 17%. Cette donnée fraduit la précarité dans laquells vivent certains habitants.

Le Pmb accueille un grand nombre de services de santé dont un hopital avec un service
d'urgences et une maternité.

Le territoire est éloigné de services administratifs localisés bien souvent & Annecy (Préfecture)
ou & Bonneville (Sous-préfecture).

Pour pallier cet éloignement, la CCPMB finance une antenne de 'association Faucigny Mont-
Blanc Développement {Bonneville) labellisée Maison France Services.

Cette antenne installée a Sallanches, permet aux habitants de rencontrer les conseillers de
différents organismes (Maison de I'Emploi, Caf, Cpam, Mission Locale, ...) lors de
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permanences régulizres tout au long de 'année. Elle propose également un Espace Public
Numérique : accés internet, scanner, fax, imprimante, photocopieur.

A ce jour, une antenne Caf est implantée a Sallanches : service d’interventions sociales et
permanence d'accueil administratif.
Cet accusil propose les services suivants :
+ Rencontre d'une assistante sociale,
¢ Des postes informatiques avec accés a caffr en libre-service pour faciliter les
démarches.

Depuis juin 2019, le Point Information Jeunesse installé a Sallanches est fermé. Depuis
I'Espace Loisirs Jeunesse de Sallanches assure un contact avec la jeunesse.

La proximité des services est un facteur de bien-&tre, encore plus en zone de montagne ol
habitat est diffus.

Emploi
Les 21 138 emplois proposés au Pmb recensés en 2020 sont pour plus de 80% issus de fa

sphére présentielle. 79% des 22 712 actifs résidents au Pmb travaillent sur le territoire.

Au sens de I'lnsee, le taux d'activité pour les 15-64 ans est de plus de 80% comme pour
'ensemble du département. Il est de 75% pour la Reégion Auvergne-Rhdne-Alpes.

L'examen de la répartition des aclifs par secteur d’activité révele que la Ccpmb est une zone
du département encore agricole. La part d’actifs agriculteurs exploitants, bien que trés faible
(a peine plus de 1%), est plus présente que sur I'ensemble du département.

Les artisans, commergants, chefs d'entreprise bien que mincritaires sont un peu plus présents
que sur le département.
En revanche, les cadres et professions intellectuelles supérieures le sont moins.

L'évolution légérement négative du nombre d'établissements du champ marchand non
agricole du Pmb traduit un moindre dynamisme que sur I'ensemble du département.

Au regard du dynamisme des bassins d’'emplois d’Annecy ou du Genevois (création et niveau
de formation), la situation de I'emploi du Pmb peut étre qualifiée de complexe.

Habitat Cadre de vie

l.e Pmb comptabilise 48 247 logements dont 44% sont des résidences principales, 70% a
léchelle du département (Insee 2020). Cela traduit 'impact de I'activité touristique et des
résidences secondaires qui en decoulent.

67 % des logements sont des appartements, contre 58,8 % sur'ensemble de la Haute-Savoie.

Comme au niveau départemental (60,2%), 61,8% des habitants sont propriétaires de leur
logement (source : Insee 2020).

Seuls 9,5% sont locataires d’un logement du parc social contre 11,7% & léchelle du
département. Le parc de [ogement social du Pmb est a renforcer, engagement inscrit dans fe
Programme Local de I'Habitat (Plh) actuellement en cours de mise en ceuvre par chacune des
10 communes.

Si le récent classement de Megéve et Sallanches (octobre 2023) en zone A par I'Etat devrait
faciliter la création de logements permanents le classement des autres communes du Pmb en
zone C {Les Contamines-Montjoie} ou B1 ne permet pas de mobiliser suffisamment d’'aides
pour atteindre une rentabilité incitative des opérations de création de logements sociaux
permanents.

Le territoire de la Cepmb est doté d'équipements sportifs trés complets, ouverts toute 'année ;
4 piscines couvertes, 2 patincires, nombreux gymnases, murs d’'escalades, terrains de sports
extérieurs (football, rugby, athlétisme, tennis, ...}, skate parcs, pumptrack et autres terrains
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aménagés (tir a l'arc,...). Les nombreuses associations sportives présentes contribuent & la
diversité de l'offre de pratiques sportives et au dynamisme du territoire.

En complément de ce maillage d'équipements sportifs régulierement améliorés, des
équipements culturels sont répartis sur le territoire.

Ainsi les salles de spectacles (Culturral a Sallanches, Le Palais a Megeve, le Parvis des Fiz a
Passy, IEspace Mont-Blanc et le Théaire Monljoie a Saint-Gervais-les-Bains), les
médiathéques (Megéve, Saint-Gervais-les-Bains, Sallanches, ...) offrent une programmation
annuelle ou des évenementiels de qualité qui répondent aux aspirations des habitants.
L'offre culturelle proposée (musigue, théatre, humour,...) cible un public divers (irés jeune
public cu adulte, navice ou expert).

L'obtention du label Pays d'Art et d'Histoire, avec la CC valiée de Chamonix Mont-Blanc, a
lautomne 2023 va permetire aux habitants de porter un autre regard sur I'offre, les pratiques
culturelles et le patrimoine présent.

L'offre d’enseignement artistique {musique, danse, théatre, ...} proposée est également trés
compléte.

Les communes s'emploient & maintenir une gualité de service et d’accueil tout au long de
l'année.

Ainsi Sallanches a entrepris la construction d'une école de musique, Passy également.

Les communes du territoire offrent toutes des espaces naturels, des zones vertes faciles
d’'accés : parcs, jardins, lacs qui apportent un attrait supplémentaire au cadre de vie.
Cependant, une partie de la population s'en interdit toujours I'accés pour de muitiples raisons :
meéconnaissance, absence de moyens de transport.

Objectifs partagés
CTG 2 (2024/2028) : Enjeux partagés au regard des besoins locaux
lIs se déclinent selon cing thématiques, en application des compétences de chacun :

1 /Petite enfance

Répondre au plus prés a la demande émise (qualitative/quantitative),

Maintenir un accueil de qualité en veillant au bien-étre des enfants,

Répondre aux besoins des actifs saisonniers,

Contribuer a linclusion de tous,

Poursuivre la cohérence des actions entre les porteurs de projets, les communes et
Caf.

ASENENENEN

2/ Enfance (3/12 ans) / Jeunesse {12/18 ans)

Reépondre au mieux a la demande émise (qualitative/quantitative),

Répondre aux besoins des actifs saisonniers,

Maintenir un accueil de qualité en veillant au bien-étre des enfants,

Encourager la mise en place d’ambitions éducatives,

Satisfaire et aiguiser la curiosité des jeunes sur des thématiques choisies,
Encourager la cohérence des actions entre les porteurs de projets, les communes et
la Caf,

Contribuer a I'inclusion de tous,

Faire connaitre et développer les passerelles avec I'environnement immédiat
{éguipements, acteurs, associations, ...),

Alder les jeunes a devenir autonomes, a acquérir les outils nécaessaires au plein
exercice de leur citoyennetg.

AN N NN NN

<

3/ Jeunes Adultes {18/25 ans) / Famille / Parentalité
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Faire connaitre et développer les passerelles avec l'environnement immédiat
(équipements, acteurs, associations, ...),

Accompagner l'accés a l'indépendance (financiére et sociale),

Accompagner les parents dans leur réle,

Créer une continuité entre les temps socio-éducatifs et familiaux,

Encourager l'intégration des familles nouvellement installées en particulier dorigine
étrangere,

Voyager, se découvrir avec ses voisins de rue ou de commune,

Apprendre & connaitre |'autre différent par sa langue, sa culture, son milieu social, sa
commune de résidence.

SN N NENE NN

4/ Animatjon de la_vie sociale et lien social
v Encourager et accompagner les initiatives locales, de quartiers.
v Encourager les échanges inter générations, inter cultures inter communes : mieux
connaitre l'autre pour le tolérer, le comprendre, 'apprécier,
v Partager des savoir-faire.

5/ Eormation / Recrutement
v" Faciliter le suivi de formation qualifiants, !
¥v" Proposer un environnement de travail attractif, |
v Maintenir la motivation des équipes en place, réduire le turn-over,
v Faciliter les recrutements.

Ces thématiques sont détaillées dans le tableau ci-aprés, et se composent :
v D'engagements relatifs au maintien des équipements et services existants,
v" De priorités de développements ou d'ajustements de services.
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Public CTG2 (2024/2028) Enjeux Priorités de maintien et développement du servic
eRépondre au plus prés a la demande émise ! e Améliorer les conditions d'accueil
{qualitative/quantitative) « Maintenir ou augmenter la capacité d'accuell coll
+ Prendre en compte les besoins des familles et la individuel
particularité des demandes * Communiguer auprés des familles sur le co(: de chax
modes d’accueil
Petite * Maintenir un accueil de qualité et permettre inclusion
enfance de tous en veillant au hien-&tre des enfants o Ajuster les plages d’accueil

s Mieux répondre aux besoins des actifs saisonniers

» Poursuivre la cohérence des actions entre les porteurs
de projets, les communes et |a CAF

¢ Favoriser I'accueil des enfants en situation de haadica
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Public

CTG2 (2024/2028) Enjeux

Priorités de maintien et développement du s

Enfance
(3-12 ans)

Jeunesse
(12—
18 ans)

e Répondre au mieux 3 la demande émise
{qualitative/quantitativa)

» Répondre aux besoins des actifs saisonniers

* Maintenir un accueil de qualité en veillant au bien-
étre des enfants

¢ Encourager la mise en place d’ambitions éducatives

e Contribuer a I'inclusion de tous

e Satisfaire et aiguiser la curiosité sur des
thématiques choisies

* Faire connaitre et développer les passereiles avec

['envirennement immédiat (équipements, acteurs,.

associations, ...} .

® Aider les jeunes a devenir autonomes, a acquérir les
outils nécessaires au plein exercice de leur
citoyenneté

* Encourager la cohérence des actions entre les
porteurs de projets, les communes et la Caf

¢ Maintenir ou augmenter |a capacité d’accueil
+ Susciter/développer/maintenir des échanges intergénér

e Renforcer le role éducatit de Vaccueil périscolaire
¢ Accompagner au mieux les rythmes scolaires retenus

& Soutenir/accompagner les actions de prévention (pré
alcool, drogue, sexe, internet, maltraitance...}

* Développer et renforcer le réseau de partenaires ave
communes {scolaires, associatifs, ...) pour explorer tc
territoire (équipements spartifs, espaces verts, ...}

e Proposer des séjours ou mini séjours pour ouvrir d’autres
de la CCPMB, thématiques spécifiques,..)

® Favoriser la mobilité (diversifier les moyens de déplace
accessibles au plus grand nombre)

s Favoriser le vivre ensemble / Améliorer |"accueil des por

e Former a [accueil d'enfants souffrant de Tror
Développement (Tnd)

¢ Associer les jeunes pour élaborer des actions qui leur co

& Associer les acteurs culturels présents {inclusion sociale)

« Renforcer I'accompaghement

» Lutter.contra.le décrochage.scolaire .
# Soutenirfaccompagner les actions de prévention {pré
alcoal, drogue, sexe, internet, maltraitance...)
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Public - CTG2 (2024/2028)  Enjeux Priorités de maintien et développement du s
* Faire connaitre et développer les passerelles avec | » Permettre une continuité d’accompagnement du jeune ¢
I'environnement  immédiat  [éguipements,
Jeunes acteurs, associations, ...} e Encourager le suivi de formations qualifiantes
Adultes
{18-25 ans) e Accompagner  laccds &  I'indépendance | o Favoriser la mobilité (diversifier les moyens de déplace
(financiére et sociale) accessibles au plus grand nombre)
& » Accompagner [es jeunes dans leurs démarches pour n

Parentalité

Famille

» Accompagner |es parents dans leur rble

¢ Créer une continuité entre les temps soclo-
educatifs et familiaux

s Encourager I'intégration des familles
nouvellement installées en particulier d’origine
étrangére

* Voyager, se découvrir avec ses voisins (de rue ou
de communes)

¢ Apprendre & connaltre I'autre différent par sa
langue, sa culture, son milieu social, sa commune
de résidence

projet : formation, voyage, « job » d’été,...

» Informer les parents sur des thématiques spécifiques : ler

pour comprendre et accompagner le développement de
« Soutenir les 3 Lieux d’Accueil Enfants Parents {LAEP) pré
» Favoriser [es rencontres avec les familles

s Faciliter 'apprentissage d’un frangais courant pour les a
et [e soutien a la scolarité des enfants

e Développer la tolérance interne au PMB

® Proposer des temps de partages sur des thématiques sps
a tous les habitants du PMB
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Public CTG2 (2024/2028) Enjeux Prioritds de maintien et développement du se
» Encourager et accompagner les inltiatives locales, | e Poursuivre les initiatives engagées
Animation de quartiers # Soutenir et encourager les réponses internes aux quartiers
de la vie
sociale s Valoriser les apprentissages acquis au sein de clubs par d
pour le grand public
&
s Favoriser les rencontres intergénérationnelles
» Création d’un espace de vie sociale a Passy
Lien social » Encourager les échanges inter génération, inter | e Proposer des actions, des moments & un plus large publ
culture, inter commune occasions de rencontre
¢ Partager des savoir faire
Public CTG2 (2024/2028) Enjeux Priorités de maintien et développemen
e Faciliter |e suivi de formation qualifiante »  Organiser des formations décentralisées sur le PMB
Formation ¢ Proposer un environnement de travail attractif »  Proposer des formations qualifiantes
/ ¢ Maintenir la motivation des équipes en place, »  Partager des contacts (CV) pour créer un réseau entr
Recrutement réduire le turn-over s Intégrer les attentes du personnel dans I'organis

¢ Faciliter les recrutemeants

adapter les organisations pour é&tre plus at

professionnels
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(Equipements qui pergoivent un bonus territoire)

Type de structure

Nom/Gestionnaire

Communauté de communes

Grande créche associative a
Sallanches

Les Moussaillons Aller plus Haut

Combloux

Créche municipale

Les Galopins

Halte-Garderie municipale

Les Loupiots

Accueil extrascolaire municipal

Accueil périscolaire municipal

Les Contamines-Montjole

Creche de [office du tourisms

La Galipette

Cordon

Micro-créche
Association Pour les bébés

Les Ptits Sarvans

Demi-Quartier

Grande creche & Megéve

Partenariat avec Megéve

‘Domancy . :

Accueil extrascolaire municipal

Accuell periscolaire municipal

Megéve

Grande créche municipale

En partenariat avec Demi-Quartier et Praz-sur-Arly

Lieu d’accueil enfants parents asso.

l.aep A petits pas

Accueil extrascolaire municipal

Accueil periscolaire municipal

Passy

Creche municipale

Les oursons

Créche municipale Plits Passy
Créche familiale municipale Les Marmotions
Micro-créche municipale Les Cabris

Micro-créche municipale

Les Eterlous

Lieu d’'accueil enfants par. municipal

Bulles de jeux

Relais Petite Enfance municipal

[.as Petits Mauflons

Accueil extrascolaire municipal

Accueil périscolaire municipal

Accueil périscolaire associatif

Flep

Accueil extrascolaire associatif

Fiep
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Accuell ados associatif

Fiep

Accueil périscolaire associatif

Le coin des coquins (remplace La Farandole)

Accueil extrascolaire associatif

Lou Ptious Passerands

1,5 Etp mission de coopération

Bonus territoire

Praz-sur-Arly

Grande créche a Megéve

Partenariat avec Megéve

Micro-créche communale

l.es Pralinous

Saint-Gervais-les-Bains

Créche familiale privée Evancia

Petits Eterlous Margueron

Créche privée Evancia

Babilou Margueron

Micro-créche privée Evancia Babilou
Accueil périscolaire municipal

Accueil extrascolaire associatif CL du Fayet
Accueil périscolaire associatif CL du Fayet

Accueil extrascolaire associatif

Mjc de Saint Gervais

Accueil périscolaire associatif

Mic de Saint Gervais

Sallanches

Grande créche municipale

Les Plites pousses

Créche familiale communale

Grande créche associative

Les Moussaillons - Partenariat avec la CCPMB

Relais Petite Enfance communale

Lieu d’accueil enfants parents
communal

Laep Méli melo

I"Accueil extrascolaire communal

Accueil périscolaire communal

2 Etp mission de coopération

Bonus territoire
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Un comité de pilotage composé de représentants de la Caf et des collectivités se réunira
au moins une fois par an. il sera co-piloté par la Caf et 'EPCI.

Les parties conviennent que des personnes ressources, en fonction des thématiques
repérées, pourront participer a ce Comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
» Assure le suivi et la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention,

« Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs
interventions respectives,

* Veille 4 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des
partenaires sur le Pays du Mont-Blanc,

+ Porte une attention particuliére aux initiatives et actions innovantes du
territoire.

Un comité technique composé d'agents des collectivités, en charge de la mise en
csuvre de la convention et de la préparation des réunions du comité de pilotage, se
réunira tous les semestres. La Caf pourra étre invitée a ces comités.

Cette instance pourra travailler autour des thématigues suivantes : petite enfance,

enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale, inclusion et accés au
droit.
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La mise en ceuvre de la CTG 1 du Pays du Mont-Blanc (2020 / 2023) signée en décembre
2020 a ete assurée par des Comités Techniques (CoTech) et Comité de Pilotage (CoPil).

CoTech 7 février 2022
CoTech 1°" décembre 2022
CoPil 6 mars 2023

CoTech 19 septembre 2023
CoTech 16novembre 2023

Entre temps des informations ont été échangées par mail entre les techniciens.

Secteur Petite ~ Enfance :

+ Maintien des places malgré le mangue de personnel,
+  Formation du personnael,
+ Augmentation et/ou adaptation des capacités,

Accueil d’enfants porteurs de handicap

Difficulté a recruter unanimement partagée, surtout sur les postes d’éducateurs de jeunes
enfants, d'auxiliaires de puériculture (AP)

Le CAP petite enfance n’est pas valorisé.

Difficulté & maintenir des équipes complétes au quotidien :
Augmentation du nombre d'arréts maladie de courte durée, fatigue physigue, « usure » du
personnel,

Modificatiori du rapport au travail des jeunes arrivants sur le marché :

- Candidats désireux de concilier vie personnelle et professionnelle

- Horaires discontinus de moins en moins acceptés.

- Conventions collectives et réglementation ne facilitent pas l'intervention d'agents sur
plusieurs structures (communales, associatives notamment) qui permettrait de
proposer des contrats a plein temps (sans recourir aux tdches ménagéres pour
compléter le contrat), de réduire les temps de coupures.

Les métiers de [a petite enfance, de l'enfance et de [a jeunesse manquent de reconnaissance
(la prime Ségur réservée au personnel de santé).

Difficulté a se former, souvent formation limitée au BAFA.
Besoin de BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de |'Education Populaire et du
Sport), dipléme de niveau IV,

A léchelle des 10 communes, les structures n'ont pas les mémes moyens financiers
notamment pour étre atiractives.

[N’y a pas d'obligations a rémunérer les stagiaires BAFA. Surle PIVIB certains établissements
ne les rémunérent pas d’autres entre 50 € et 60 € brut / jour selon 'autonomie du stagiaire (la
rémunération est de 70€ pour un dipléme).

Turn-over accéléré des assistantes maternelles.
Face & la pénurie, elles sont en capacités de négocier et de trouver rapidement un poste.
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A Combloux la concertation engagée par la mairie, entre les acteurs de la petite enfance et
enfance a abouti & :

- la creation 1,5 poste qui permet de faire face aux absences imprévues, de mener plus

spontanement des sorties en extérieures, d’offrir des conditions de travail apaisées.

- L'octroi d’'une prime pour revaloriser les salaires de 4%,

- Une réorganisation du fonctionnement des équipes.
Les moyens financiers mobilisés traduisent le choix politique la commune pour sa population
permanente.

Maintien du nombre de places d'accueil proposées mais réduction des amplitudes d'accuell
faute de personnel: les solutions alternatives mobilisées ne suffisent plus.
Dégradation du service proposé aux familles.
= Phénoméne alarmant dans plusieurs communes qui traduit I'impasse entre offre et
besoin.
Des formations prévues n'ont pas pu étre suivies faute de pouvoir &tre remplacé sur la
structure.

Difficulté a faire connaitre les besoins en recrutement.
Les métiers de I'animation sont mal connus.

Megeve a augmenté la capacité d'accueil du multi accueil passant de 40 a 60 places.
Cette action fait partie du programme défini par la commune pour attirer et maintenir une
population permanente,

Avec le soutien des professionnels des Moussaillons, des enfants porteurs de handicap ont
eté accueillis par les structures,

Il est souligné que lorsque I'lME ferme (1 semaine a chaque « petites » vacances scolaires et
1 mois en été) les parents sollicitent les structures de proximité, non spécialisées.

Chague fois l'accueil de ces enfants interroge sur la capacité des équipes a le faire
convenablement. Ce n’est pas toujours possible et annoncer un refus sans alternative n'est
pas satisfaisant.

Le pdle ressources handicap 74 propose le service DINA (Dispositif d'Inclusion et
d’Accompagnement). DINA accompagne les familles et les professionnels pour faciliter l'accés
au Droit commun des enfants et des jeunes de 0 4 17 ans dans les domaines du loisir, sport,
culture hors temps scolaire. Ce service est gratuit.

Le réseau RIVAGE, créé sur la Vallée de 'Arve permet un échange entre responsables de la
petite enfance. .

Secteur Enfance :

* Maintien du taux de remplissage,
«  Développement d'activités :
o entraide/solidarite,
c prévention routiere,
*  Mini-camps,
* Formation des agents,
» Echanges entre structures de communes voisines.

La MJC de St-Gervais a ouvert « Le Salon » lieu de passage fréquenté surtout par les jeunes

des écoles primaires voisines et peu par ceux du collége. Les jeunes peuvent travaillent les
langues,...
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Secteur Jeunesgse ;

» Difficulté a attirer les pius grands, malgré les efforts faits,

+ Deéveloppement d'activités : collége sur temps de midi, manga, podcast, activités
sportives/culturelles,

* Rencontres hors les murs,

*  Mini-camps,

* Chantiers jeunes,

» Recrutement d’animateurs toujours trés compliqué : métier peu attractif.

En réponse a la difficulté a intervenir auprés des jeunes, des initiatives sont a souligner :

v Intervention pendant la pause méridienne au collége du Verney par le service Enfance
Jeunesse de Sallanches

v Création du « QG des ados » au FJEP de Passy : espace aménagé (canapé, ...) au
sein du FJEP accessible en fin d'aprés-midi et les samedis.

v Création d'un tiers lieu en forét a Combloux. Il s’agit du « canapé forestier » réalisé en
granit et branchage sur le sentier des graniteurs, action menée avec I'association
Racines et Papillons, les services techniques municipaux. Des animations y sont
proposées. '

Jeunes adultes et Inclusion numérigue

+ Formations BAFA et approfondissements proposés,
*  Mobilité frop souvent un frein :
Les initiatives Montenbus et Réseau Pouce sont appréciées

Regret que l'action de creéer un PIJ (Point Information Jeunesse) a I'échelle intercommunale
inscrite dans la CTG n’est pas été engagée.

Le besain d'un lieu ou les jeunes et jeunes adultes puissent s'informer seul ou avec leur parent
reste présent.

Maison de I'Emploi qui assure des permanences a Sallanches a I'antenne France Services
apporte des renseignements aux demandeurs d'emploi, | mangue des informations sur les
metiers, les possibilités de travailler & létranger,...informations utiles aux jeunes qui
s'interrogent sur leur avenir.

Un PIJ a ouvert & Cluses dans le cadre des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV).

A propos du numérigue :
+ Ateliers pour personnes agées,
* Peu d'action spécifique (thématique transversale).

Le Conseil Départemental de Haute-Savoie a recruté un conseiller numérigue pour
accompagner a la maitrise de l'outil informatique. Il assure des demi-journées de
permanence le Pole Médicosocial de Passy.

A St-Gervais, la MJC propose des RDV individuels et met a disposition un ordinateur.
Le pble Vie scolaire et sociale (avec son agrément France Connect) accompagne les
démarches administratives en ligne.

A Sallanches, I'opération Les Promeneurs du net est engagée.

L’association des Amis de Vouilloux propose des ateliers informatiques.

<

T

Animation et vie sociale

+ Fétes ou réunions de quartier,
* Repas partagés, Echanges intergénérationnels entre EPAHD et écoles, promenades
« Démarche participative sur un projet d’'aménagement
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v" Sur Sallanches des sorties en famille sont proposées : balade en montagne, sortie
cinéma, apprentissage de la langue frangaise. Une dizaine de nationalité sont
représentées.

v Sur Saint-Gervais, un travail est conduit en partenariat avec I'école, la commune et la
MJC sur le cinéma. Les jeunes participent de la programmation et & laccueil des
cingéphiles dans la salle.

Un Conseil municipal jeune a été mis en place.

SYNTHESE
Points + : ©

» Partage d'informations, d'expériences entre professionnels,

= Création d’un réseau,

* Visibilité des acteurs et des actions & moyen terme,

+ Engagement d’actions collectives : formation a 'accueil d'enfants porteur de
handicap sur mesure.

Points -- : &
« Elaboration en peu de temps,

* Pregrammation complexe a anticiper {(projet partenarial),
* Impuissances : les solutions au recrutement dépassent les compétences

locales,
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A compiéter 3 réception des délibérations des communes et de la Ccpmb
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