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MAIRIE DE SAINT-GERVAIS LES BAINS

- Département de la Haute-Saovoie
GEA]NTS Arrendissement de Bonneville
RYAI Canton du Mont Blanc

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 10 SEPTEMBRE 2025

an deux mille vingtcing le dix septembre & dix-neut heures trente deux minutes, le Conseil Municipal de la Commune
réguligrement convoqué le quatre seplembre s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habitue! de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc PEILLEX, Maire.

Etaient présents :
Mansieur Jean-Marc PEILLEX, Mesdames Marie-Christine DAYVE, Nadine CHAMBEL, Monsieur Michel STROPIANO,

Madame Monigue RACT, Monsieur Patrice BIBIER-COCATRIX, Mesdames Véronique CLEVY, Corinne GROSSET-
BOURBANGE, Moansieur Alain DELACHAT, Mesdames Déborah TARABUSO, Lynda YANDELANOITTE, Amandine
ROSSET, Monsieur Clément BERRUEX, Mesdames Claudette ABBE-DAVOINE, Stocy LOPEZ, Monsieur Julien AUFORT,
Madame Aurélie BIBOLLET, Messieurs Daniel DENERI, Julien LEBEY, Rémi BOUTROIS, Madame Sandrine FOURNIER,
Messieurs Bruno VICTOREUGENE, Cyrille du PELOUX de SAINTROMAIN, Madaome Valérie ROBIN, Monsisur
Philippe APPLAGNAT-TARTET.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :

Monsieur Bernard SEJALON & Maodame Sandrine FOURNIER

Monsieur Gabriel GRANDJIACQUES & Monsieur Jean-Marc PEILLEX

Monsieur lionel CANON & Madame Marie-Christine DAYVE

Madame Corinne IECORCHEY-DECARRO?Z o Madame Déborah TARABUSO

le procgsverbal du conseil municipal du 09 juillet 2025 est soumis & approbation. Aucune observation n'étant
formulge, il est arraté & YUNANIMITE.

I est procédé & l'élection d'un secrélaire de séance conformément & l'article 1.2121-15 du Code général des
collectivités terriforiales. Ce vote a lieu & bulleting secrefs conformément & l'arficle 1.2121-21 du Code général des
coilectivités territoriales st & la délibération n°202C/068 du 24 mai 2020. Monsieur Clément BERRUEX est candidat.
Il est &lu & "TUNANIMITE.

n°2025/185
COORDINATION GENERALE - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Objet : RECRUTEMENT ANMNUEL D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS DANS LE
CADRE DE BESOINS LIES A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE (EN APPLICATION DE L'ARTICLE 3-2
DE LA LOI N°84-53 DU 26 JANVIER 1984}

Nombre de membres
Afférents au Conseil Municipal : 29
En exercice : 29
Quorum @ 15
Présents : 25
Pouvoirs : 4
Votants : 29

Délicération télétransmise le : 12 septembre 2025

Mise en ligne du ]5jfembre au 15 novembre 2025

Délibération exécutoird le : 15 séptembre 2025
=
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N°2025/185

Coordination Générale - Diraclion des Ressources Humaines

RECRUTEMENT ANNUEL D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS DANS
LE CADRE DE BESOINS LIES A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE
(en application de l‘article 3-2 de o loi n® 8453 dv 26 janvier 1984)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dans le cadre de I'augmentation d'activiié scisonniére des services, il est nécesscire de recruter du
personnel supplémentaire.

| est donc demandé au Conseil Municipal de se prononcer sur e recrutement d'agents contractuels sur des
emplois non permanents dans le cadre de bescins liés & un accroissement saisonnier d'activité.

Il est proposé au Conseil Municipal d'autoriser le recrutement du personnel saisonnier suivant enfre la
période du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2026 :

Direction Culture & Pairimoine
Bibliothéque

o 1 emploi d'adjcint odministrefif & temps non-complet, pour une durée de 1 mois
Pile Pont

» 1 emplol d’adjoint du patrimoine & femps non-complet, pour une durée de 3 mois

Direction des Services Techniques
Piscine
o 3 emplois d'éducateur des cciivités physiques et sportives & temps complet, pour une durée de 3.5
mois

Manifestations ef Sentiers de monfagne
+ 2 emplois o’adjoint technique & temps complet, pour une durée de 6 mois
» 1 emploi d'adjoint technique & temps complet, pour une durés de 3 mois

Espaces Verls
o 6 emplois d'adjoint technique & temps complet, pour une durée de 6 mois
. 2 emplois d'adjoint fechnique & femps complet, pour une durée de 5 mois

Voirie
+ 4 emplois d'adjoint fechnique & femps complet, pour une durée de é mois
¢ 1 emplol d'cdjoint technique & temps complet pour une durée de 3 mois

Balayage
» 1 emploi d'adjoint technigue & temps complet, pour une durée de 4 mols

Police Municipale

¢ 3 emplois d"adjoint technicue & temps complet, pour une durge de 1.5 mois
e 1 emploi d'adjoint technique & temps complet pour une durde de 5 mois

Office de Tourisme
Animation Hiver
e 1 emploi d’adjoint d‘animation & temps complet, pour une durée de é mois
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» 1 emplol d'adjoint d'animation & temps complet, pour une durée de 4 mois

Accueil Hiver
« 3 emplois d'adioint administratif & temps complet pour une durée de 5 mois
s 2 emplols d'adjcint administratif & temps complet pour une durée de 4 mois

Accveil Eté
¢ 3 emplois d'cdjoint administratif & temps complet pour une durée de 4 mois
» 2 emplois d'adioint administratif & temps complet pour une durée de 3 mois

Brigade Blanche
» 3 emplois ¢’adjoint fechnigue & temps complet, pour une durée de 4 mois
¢ 1 emploi d'adjoint technique & femps complet, pour une durée de 3 mois

ENTENDU |'exposé,
Il est proposé au Conseil Municipal :

DE CREER |es emplois pour accroissement saisonnier d'activité tel que précisé
!

D"AUTORISER Monsieur le Maire & recruter des agents coniractusls pour la péricde comprise entre
le 17" janvier 2026 et le 31 décembre 2026,

DE CHARGER Monsieur le Maire de :

o  Déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents confractuels recrutés selon
la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profi,

o Procéder aux recrutements.

D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

la présente délioération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant la juridiction
compétente dans un délai de deux mols & compter de sa publication et de sa réception oar le représentant
de I'Etat,

le Conseil Municipal, le Maire enfendu, et aprés en avoir délibéré, adopte cefte proposition &
FUNANIMITE.

Fait et délibéré les jour, mois, et an ci- dessus
Suivent les signatures,

Pour exirait certifié conforme,——.
r Tt % l“ . . .

“inw.,a-




